AmCham Tirkiye & IBM & Kodluyoruz

18 Haziran 2026 13.00 -15.00

Al4Future Ogrenme Yolculugu Kapanis Etkinligi ve GSO Is Birligi
Sayin Gaziantep Sanayi Odasi,

AmCham Turkiye (Amerikan Sirketler Dernegi), IBM Turkiye ve Kodluyoruz is birliginde
hayata gegirilen Al4Future Ogrenme Yolculugu, genclerin dijital okuryazarlik ve yapay
zeka yetkinliklerini gelistirmeyi amacglayan temel bir egitim programidir.

Program kapsaminda Gaziantep Universitesi 6grencileri, hizla déniisen is diinyasina
hazirlanirken veri, dijital okuryazarlik ve yapay zeka farkindaligi konularinda énemli
kazanimlar elde etmistir.

Bu kapsamda, programin kapanis etkinligi:
e Tarih: 18 Haziran
e Saat:13.00-15.00
o Yer: Gaziantep Universitesi — Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonu
e Format: Kariyer Gunu

seklinde tasarlanmistir.

Etkinlik Kurgusu

Etkinlik, 6zel sektdr ve sivil toplum temsilcilerini bir araya getirerek gencglerin kariyer
gelisimine katki saglayacak ¢cok paydasli bir yapi sunmaktadir.

Program Akisi:
e Acilis konusmalari
o IBMTurkiye Genel Mudurd Isil Kiing Giirtuna
o Kodluyoruz Yonetim Kurulu temsilcisi
o Gaziantep Universitesi

Program paydaslarinin ilham verici konusmalari (yapay zeka ve gelecegin is dlinyasi
odaginda)

e Al4Future mezuniyet sertifika toreni

o Programi basariyla tamamlayan Gaziantep Universitesi 6grencilerine
sertifika takdimi



e Networking Arasi
o Katiimci kurumlar ve 6grenciler arasinda etkilesim ve iletisim firsati
o Kariyer gelisim oturumu

o Insan Kaynaklari uzmani tarafindan miilakat teknikleri ve is hayatina
hazirlik egitimi

Al4Future Programinin Onemi

Gunumuz is dinyasinda yapay zeka ve dijital beceriler, yalnizca teknik alanlar igin degil,
tlm sektorler igin kritik bir yetkinlik haline gelmigtir. Al4Future programi bu dénustme
yanit olarak:

e Gencglerin gelecegin mesleklerine hazirlanmasini destekler,

o Turkiye’dekiyetenek havuzunun kiiresel standartlarda gelisimine katki saglar,
o Egitim ile istihdam arasindaki bagi gliclendirerek nitelikli is glictinii artirir,

o Ozel sektdr - akademi - sivil toplum is birligi ile surdiriilebilir etki yaratir.

Ozellikle Gaziantep gibi sanayi ve liretim giicl yiiksek sehirlerde, genclerin dijital
yetkinliklerle donatilmasi; yerel ekonominin rekabet gliclinu artirmak, inovasyonu tesvik
etmek ve surdurilebilir blylmeyi desteklemek agisindan kritik 6nem tagimaktadir.

Gaziantep icin Deger Onerisi

Bu etkinlik ve program araciligiyla:
o Yerel geng yeteneklerile 6zel sektor arasinda dogrudan temas kurulmasi,
e Sanayitemsilcilerinin gelecegin is gliclinl yakindan tanimasi,

¢ Gaziantep’in dijital doniisiim ve yetenek gelisimi alaninda oncii sehirlerden
biri haline gelmesi hedeflenmektedir.

Is Birligi ve Katki

Gaziantep Sanayi Odasr’nin degerli katki ve katiimi, etkinligin yerel etki glicinuU artiracak
ve genglerin kariyer yolculuklarinda guclu bir motivasyon kaynagi olacaktir. Bu
dogrultuda, ilgili paydaslarin etkinlige katiimi ve destekleri bluyuk 6nem tagimaktadir.



